Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci

1) Cele ksztalcenia — wymagania ogélne

1. Wiedza.

1. Poznanie elementarnych poje¢¢ z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

2. Rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz poznanie jej roli w gospodarce i
zyciu czlowieka.

3. Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan
miedzy jej podmiotami oraz poznanie roli panstwa w procesach
gospodarczych.

4. Zaznajomienie si¢ z prawami 1 instytucjami chronigcymi konsumenta.

5. Rozumienie roli pienigdza, rynkéw i instytucji finansowych w gospodarce,
funkcjonowaniu przedsigbiorstw i1 zyciu cztowieka.

6. Poznanie rodzajow podatkow, ich wplywu na budzety panstwa,
przedsi¢biorstw i gospodarstw domowych.

7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dzialalnosci gospodarczej i zyciu
cztowieka.

8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego poszukiwania
pracy, przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie praw oraz
obowigzkow pracownika i pracodawcy.

9. Poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstwa w gospodarce rynkowe;j,
form organizacyjno-prawnych, innowacyjnych modeli biznesowych i
procedury rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j.

10. Rozumienie zasad zarzadzania, roli marketingu oraz spotecznej

odpowiedzialnosci w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa.

2. Umiejetnos$ci i stosowanie wiedzy w praktyce.

1.
2.
3.

11.

Wyszukiwanie informacji z r6znych Zrédet, ich selekcja i analizowanie.
Stosowanie w praktyce kluczowych poje¢ zwigzanych z przedsigbiorczoscia.
Podejmowanie przemys$lanych decyzji na podstawie wskaznikdéw
ekonomicznych oraz samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w
gospodarce.

Odpowiedzialne gospodarowanie pienigdzmi, analizowanie, ocenianie i
Swiadome korzystanie z ustug finansowych oraz inwestowanie kapitatu z
wykorzystaniem wiedzy na temat praw klienta ustug finansowych.
Podejmowanie niezaleznych, odpowiedzialnych decyzji finansowych w
odniesieniu do wiasnych zasobow.

Podnoszenie kompetencji osobistych i spotecznych niezbg¢dnych na rynku
pracy oraz wzmacnianie motywacji do pracy.

Analizowanie oferty rynku pracy, sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych,
dokonywanie autoprezentacji oraz korzystne prezentowanie si¢ podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozréznianie skutkow wynikajacych z nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy oraz wykonywania czynnos$ci na podstawie umoéw cywilnoprawnych i
analizowanie przepisOw Kodeksu pracy.

Analizowanie otoczenia przedsigbiorstwa, w tym rynku, na ktéorym dziata.

. Projektowanie dziatan w zakresie zaktadania wtasnego przedsiebiorstwa lub

podejmowania innych przedsigwzi¢¢ o charakterze spoteczno-ekonomicznym.
Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.



12.

13.

Efektywne uczestniczenie w pracy zespotowej z wykorzystaniem umiejetnosci
w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz wdrazanie zasad skutecznego
przywodztwa w organizacji.

Rozpoznawanie dziatan etycznych i nieetycznych w zyciu gospodarczym oraz
przejawow spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

3. Ksztaltowanie postaw.

1.

10.

11.

Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wlasnej postawy
przedsiebiorczej jako jednego z podstawowych warunkow aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym, w tym skutecznego
wykonywania pracy najemnej i prowadzenia witasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

Korzystanie z szans pojawiajacych si¢ na rynku, podejmowanie inicjatywy,
pomystowos$¢ oraz zdolnos¢ do pokonywania barier wewnetrznych i
zewngtrznych.

Docenianie postaw przedsigbiorczych w zyciu codziennym, gotowos¢ do
czynnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym kraju oraz
wspotodpowiedzialnos$¢ za jego rozwo;.

Docenianie roli przedsi¢biorcow budujacych w sposdb odpowiedzialny
konkurencyjng gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolnos$ci gospodarcze;j
1 wlasnosci prywatnej jako filarow gospodarki rynkowe;.

Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako
odpowiedzialno$¢ konsumentow i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i
spoteczny kraju.

Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami, w
tym obowigzkami podatkowymi.

Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych
pracownikow i pracodawcow oraz nalezytego wypetnienia obowigzkoéw, a
takze sprawiedliwego, opartego na prawosci i dgzeniu do prawdy traktowania
pracownikow.

Ksztattowanie proaktywnosci, odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz
umiejetnego godzenia wlasnego dobra z dobrem innych ludzi.
Zainteresowanie prowadzeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
motywacja do ciggtego samorozwoju i inwestowania w siebie.

Ksztattowanie postawy otwartosci 1 szacunku do innych os6b oraz zdolnosci
podejmowania dialogu 1 wspolpracy.

Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci 1 odpowiedzialnosci
w zyciu gospodarczym.

2) Tresci nauczania — wymagania szczegéltowe

1. Gospodarka rynkowa: przedsiebiorczo$¢ w gospodarce rynkowej, gospodarka
nakazowo-rozdzielcza (centralnie planowana) i rynkowa, rodzaje rynkow, podmioty
gospodarki rynkowej, struktury rynkowe, mechanizm rynkowy, fazy cyklu
koniunkturalnego, rola panstwa w gospodarce, konsument na rynku. Uczen:

1.

identyfikuje cechy cztowieka o postawie przedsigebiorczej, rozpoznaje je u
siebie oraz okresla zwigzek zachowania si¢ osoby przedsigbiorczej z szansami,
jakie stwarza gospodarka rynkowa;

rozumie rol¢ umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako
elementu postawy przedsigbiorczej oraz stosuje rozne formy komunikacji
werbalnej 1 niewerbalnej we wspoétdzialaniu z innymi uczestnikami rynku;



3. dostrzega znaczenie przedsi¢gbiorczosci, w tym innowacyjnosci 1 kreatywnosci
w zyciu osobistym i rozwoju spoteczno-gospodarczym w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej i globalnej;

4. natle cech gospodarki nakazowo-rozdzielczej (centralnie planowanej)

wykazuje zalety gospodarki opartej ha mechanizmie rynkowym, doceniajac

fundamentalne warto$ci, na jakich si¢ opiera (wolno$¢ gospodarcza, prywatna
wlasnos¢);

analizuje funkcje rynku i rozréznia rodzaje rynkéw;

6. charakteryzuje podmioty gospodarki rynkowej, w tym gospodarstwa domowe i
przedsigbiorstwa, okresla zalezno$ci migdzy nimi, rozrdznia struktury
rynkowe: monopol, oligopol, konkurencja monopolistyczna, konkurencja
doskonata oraz dostrzega negatywne skutki ograniczonej konkurencji na
rynku;

7. wyjasnia prawo popytu i podazy, postugujac sie wykresami uwzgledniajacymi
Zmian¢ ceny oraz charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz;

8. opisuje zachowania gospodarki w kolejnych fazach cyklu koniunkturalnego,
charakteryzuje narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke oraz dyskutuje
na temat metod przeciwdziatania zjawiskom kryzysowym w gospodarce
krajowej 1 §wiatowej;

9. wyrdznia podstawowe zrodta wptywow 1 kierunki wydatkow budzetu panstwa
oraz wyja$nia wplyw deficytu budzetowego 1 dlugu publicznego na
funkcjonowanie gospodarki;

10. charakteryzuje organizacje i instytucje prokonsumenckie, w tym rzecznika
konsumenta i Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz wyjasnia
zakres ich dziatania na podstawie materiatéw zrédtowych;

11. postugujac si¢ prawami przystugujacymi konsumentom, okresla droge ich
egzekwowania, w tym zasady sktadania reklamacji oraz dostrzega mozliwos¢
skorzystania z pozasgdowych metod rozwigzywania sporow konsumenckich.

2. Rynek finansowy: pieniadz i jego obieg, instytucje rynku finansowego, formy
inwestowania, bank centralny i polityka pieni¢zna, bankowos$¢ komercyjna i
spotdzielcza, podatki, ubezpieczenia, umowy bankowe i ubezpieczeniowe, ochrona
klienta ustug finansowych, etyka w finansach. Uczen:

1. omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

2. charakteryzuje instytucje rynku finansowego w Polsce (Narodowy Bank
Polski, Komisja Nadzoru Finansowego, Rzecznik Finansowy, Gielda Papierow
Wartosciowych w Warszawie, Bankowy Fundusz Gwarancyjny, banki
komercyjne i spotdzielcze, spotdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe,
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, Ubezpieczeniowy Fundusz
Gwarancyjny, zaktady ubezpieczen, podmioty §wiadczace ustugi ptatnicze)
oraz objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki narodowe;j,
przedsigbiorstw i1 zyciu cztowieka;

3. rozroznia formy oszczedzania i inwestowania, ocenia je z punktu widzenia
ryzyka i przewidywanych zyskow oraz przeprowadza symulowang inwestycje
w wybrang forme;

4. charakteryzuje rodzaje papierow wartosciowych oraz objasnia mechanizm
inwestowania na gieldzie papierow wartosciowych na przyktadzie Gietdy
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie;

5. dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu inwestycyjnego, uwzgledniajac
potencjalne zyski oraz ryzyko wystapienia strat;

o



10.

11.

12.

13.
14.

15.

dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania
1 inwestowania §rodkow finansowych na emeryture;

identyfikuje najwazniejsze funkcje 1 zadania Narodowego Banku Polskiego,
charakteryzuje instrumenty polityki pieni¢znej oraz omawia rol¢ Rady Polityki
Pieni¢znej w realizacji celu inflacyjnego poprzez ksztaltowanie stop
procentowych;

analizuje oferty ustug bankow komercyjnych i spotdzielczych oraz
spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w zakresie kont osobistych,
kart ptatniczych, lokat terminowych, kredytow i1 pozyczek oraz oferty
pozabankowych instytucji pozyczkowych, uwzgledniajac realng stope
procentowa, a takze dostrzega zagrozenia i rozumie zasady bezpieczenstwa
przy korzystaniu z bankowosci elektroniczne;j;

identyfikuje rodzaje podatkow wedtug roznych kryteriow oraz wyjasnia ich
wplyw na gospodarke kraju, przedsigbiorstwa i gospodarstwa domowe;
wyjasnia zasady sktadania rocznej deklaracji i obliczania podatku
dochodowego od 0so6b fizycznych;

formutuje argumenty za i przeciw stosowaniu podatku dochodowego
progresywnego i liniowego;

charakteryzuje rodzaje ubezpieczen wedlug roznych kryteridw 1 poréwnuje
oferty zaktadow ubezpieczen na przykladzie ubezpieczenia nieruchomosci lub
pojazdéw mechanicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji zakresow
ochrony oraz sum ubezpieczen do wysokosci sktadki,

krytycznie analizuje przyktadowa umowe kredytu lub pozyczki;

analizuje zapisy ogolnych warunkow ubezpieczenia na przyktadzie
ubezpieczenia na zycie lub ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, identyfikujac wylaczenia w tresci umow ubezpieczeniowych i
przedstawiajac ograniczenia odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen;
formutuje reklamacje do instytucji rynku finansowego 1 pisze skarge do
Rzecznika Finansowego na przyktadzie wybranego produktu finansowego;

16. jest swiadomy, ze nalezy korzysta¢ z r6znorodnych i wiarygodnych zrodet

17.

informacji przed podjeciem decyzji finansowych;
ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku
finansowym.

3. Rynek pracy: mierniki i wskazniki, popyt i podaz na rynku pracy, kariera zawodowa,
poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, formy zatrudnienia, systemy ptac,
prawa 1 obowigzki pracownika i pracodawcy, bhp i organizacja pracy, Panstwowa
Inspekcja Pracy, zwiazki zawodowe, etyka w pracy. Uczen:

1.

2.

3.

analizuje podstawowe mierniki 1 wskazniki rynku pracy, w tym wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej, wskaznik zatrudnienia 1 stopg bezrobocia;

wyjasnia mechanizm popytu i podazy na rynku pracy oraz identyfikuje
czynniki wplywajace na rdwnowagg na rynku pracy;

rozpoznaje motywy aktywnosci zawodowej czlowieka oraz analizuje szanse 1
mozliwos$ci rozwoju wilasnej kariery zawodowej, dostrzegajac rolg procesu
uczenia si¢ przez cate zycie;

rozrdznia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatnos¢ i
efektywnos¢ z punktu widzenia wlasnej Sciezki rozwoju zawodowego;
analizuje wtasne kompetencje i mozliwosci zdobycia do§wiadczenia
zawodowego w formie wolontariatu, praktyk lub stazu oraz znalezienia pracy
na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym;
opracowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;



7. przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w
warunkach symulowanych, eksponujac swoje zalety oraz dostrzega
podstawowe bledy popetniane podczas rozmowy;

8. rozrdznia formy zatrudnienia i rodzaje umow o prace, okresla korzysci z
wyboru konkretnej formy i umowy oraz wymienia sposoby rozwigzywania
stosunku pracy;

9. charakteryzuje rozne systemy ptac, rodzaje i formy wynagrodzen oraz
identyfikuje koszty ptacy i oblicza wynagrodzenie netto;

10. analizuje prawa i obowigzki pracownika (w tym miodocianego) i pracodawcy
oraz omawia specyfike zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych;

11. na podstawie analizy przepisow Kodeksu pracy wymienia rodzaje urlopow
przystugujace pracownikowi;

12. przedstawia zasady dobrej organizacji oraz bezpieczenstwa i higieny pracy na
przyktadzie konkretnego stanowiska;

13. dostrzega role Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zwigzkow zawodowych w
ochronie praw pracowniczych, ocenia zachowania etyczne i nieetyczne
zardwno pracodawcy, jak i pracownikOw oraz rozpoznaje przejawy mobbingu
I konsekwencje zatrudniania bez umowy.

4. Przedsiebiorstwo: klasyfikacje przedsiebiorstw, biznesplan, otoczenie
przedsigbiorstwa, formy organizacyjno-prawne, procedury rejestracji i likwidacji,
zrédta finansowania dziatalno$ci, analiza rynku, zarzadzanie przedsigbiorstwem, praca
zespolowa, marketing, wynik finansowy, formy opodatkowania, ksiggowos¢,
negocjacje, etyka w biznesie 1 spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstw,
funkcjonowanie przedsigbiorstwa. Uczen:

1. klasyfikuje przedsiebiorstwa wg kryteriow rodzaju prowadzonej dziatalnosci,
wielkosci 1 formy wlasnosci oraz charakteryzuje innowacyjne modele biznesu,
w tym startupy;

2. uzasadnia przydatno$¢ sporzadzania i przedstawia strukture biznesplanu oraz
objasnia poszczegolne jego elementy;

3. inspirujac si¢ doswiadczeniami wlasnymi i znanych przedsiebiorcow oraz
bazujac na zebranych informacjach z rynku, znajduje pomyst na wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza lub przedsigwzigcie spoteczne, oceniajac go pod
wzgledem innowacyjnosci;

4. sporzadza w postaci biznesplanu projekt wtasnego przedsigbiorstwa lub innego
przedsiewzigcia o charakterze spoteczno-ekonomicznym oraz przedstawia go
w formie pisemnej albo w postaci prezentacji;

5. analizuje mikro- i makrootoczenie przedsi¢biorstwa, identyfikuje mocne i
stabe strony oraz szanse i zagrozenia projektowanego przedsiewzigcia,
wybierajac jego lokalizacjg;

6. charakteryzuje podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsi¢biorstw
(indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza, spotka cywilna, spotki prawa
handlowego) 1 przedsigbiorczosci spotecznej (w tym spotdzielnia pracy,
spotdzielnia socjalna, stowarzyszenie, fundacja) oraz uwzgledniajac
odpowiedzialno$¢ prawng 1 majatkowa wiascicieli, dobiera forme do
projektowanego przedsiebiorstwa lub przedsiewziecia;

7. przedstawia procedury zwigzane z rejestracjg indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej i jej likwidacja;

8. znajduje mozliwosci finansowania dzialalnosci gospodarczej lub
projektowanego przedsiewziecia (w tym ze §rodkow instytucji finansowych,
urzedow pracy, funduszy unijnych i venture capital, ,,aniot6w biznesu”) oraz



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

okresla funkcje inkubatoréw przedsigbiorczosci w powstawaniu i rozwoju
matych firm, w tym startupow;

zbiera, analizuje 1 prezentuje informacje o rynku, na ktérym dziata
przedsigbiorstwo;

wyjasnia istote procesu zarzadzania r6znymi zasobami przedsi¢biorstwa, w
tym zasady skutecznego zarzadzania ludzmi oparte na koncepcji przywodztwa;
stosuje zasady pracy zespotowej, wyjasnia role oraz identyfikuje cechy
dobrego lidera i wykonawcy;

charakteryzuje gtowne instrumenty marketingowe, rozumie ich rolg w
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa oraz wykorzystuje posiadang wiedz¢ w tym
zakresie do projektowania dziatan marketingowych w planowanym
przedsiebiorstwie lub przedsiewzigciu;

wykazujac si¢ kreatywnoscig, projektuje dzialania promocyjne, uzasadnia ich
role w planowanym przedsigwzigciu oraz dyskutuje nad pozytywnymi i
negatywnymi przyktadami wptywu reklamy na klientow;

prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsiebiorstwa lub
przedsiewzigcia na podstawie zestawienia planowanych przychodow i
kosztow;

ocenia wady i zalety poszczegolnych form opodatkowania indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej w zakresie podatku dochodowego oraz wymienia
inne podatki, ktorymi moze by¢ objety przedsigbiorca;

omawia funkcje dowodow ksiegowych i podstawowe zasady ksiegowosci oraz
wypetia dowody ksiggowe i ksigzke przychodow i rozchodow na potrzeby
rozliczenia podatku dochodowego;

wyjasnia zasady skutecznych negocjacji, uwzgledniajac strategie ,,wygrana-
wygrana”, przedstawia przyktady technik manipulacyjnych stosowanych
podczas negocjacji oraz podaje negatywne skutki ich stosowania;

rozroznia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy
korupcji w zyciu gospodarczym oraz rozumie istote 1 cele spotecznej
odpowiedzialnos$ci przedsigbiorstw;

na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego okresla rozmiary
,»szarej strefy” w Polsce oraz przyczyny i negatywne skutki jej rozwoju;
analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora w zgodzie z zasadami
etycznymi odniosta sukces jako przedsigbiorca;

dostrzega mozliwos$ci rozwoju przedsigbiorstwa i osiggnigcia sukcesu
rynkowego przy petnym poszanowaniu zasad etycznych w biznesie;
wyszukuje i analizuje informacje o sukcesach polskich przedsiebiorstw, w tym
ze swojego regionu, na rynku krajowym 1 miedzynarodowym, osigganych
zgodnie z prawem 1 etyka biznesu;

obserwuje proces funkcjonowania lokalnego przedsigbiorstwa w trakcie
¢wiczen terenowych lub dyskutuje na tematy zwigzane z prowadzeniem
biznesu podczas spotkania z przedsigbiorca na podstawie informacji o
podejmowanych przez niego dziataniach innowacyjnych i w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

3) Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
Praca klasowa

Odpowiedz ustna

Aktywnos$¢

Kartkéwka (obejmuje tresci z trzech ostatnich lekcji)



Prezentacje multimedialne

Praca zespotowa

Praca domowa

Osiggnigcia w konkursach, olimpiadach
Prace pisemne

4) Kryteria oceniania

Na ocene celujgcg uczen powinien:

Samodzielnie rozwija¢ si¢ poprzez udziat w projektach, konferencjach, kursach poza
szkotg

Wykazywac szczegolne zainteresowanie przedmiotem oraz znajomoscig literatury
popularno-naukowej dotyczg tre$ci omawianych na lekcjach

Uczestniczyc¢ i osigga¢ sukcesy w konkursach i olimpiadach wtasciwych dla
przedmiotu

Podejmowac¢ si¢ wykonywania zadan dodatkowych (indywidualnie lub zespotowo),
znacznie wykraczajacych poza podstawe programowa

Na ocene bardzo dobrg uczen powinien:

Opanowac pelny zakres wiadomosci okreslony podstawa programowa

Wykazywac zainteresowanie przedmiotem oraz literatura popularno-naukows
dotyczaca omawianych tresci

Orientowac si¢ w biezacych wydarzeniach gospodarczych zachodzacych zarowno w
kraju jak i1 za granica

W sposob tworczy rozwigzuje zadania problemowe

Kierowac¢ si¢ dobrem og6tu przy podejmowaniu decyzji, negocjowac stanowisko,
osigga¢ kompromis

Kierowac praca zespotu

Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami

Umie¢ samodzielnie wyszukiwa¢ aktualnych informacji w réznych zrodtach oraz je
selekcjonowac

Uczestniczy¢ w konkursach i olimpiadach wtasciwych dla przedmiotu

Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

Na ocene dobrg uczen powinien:

Rozumie tresci omawiane na lekcjach 1 potrafi wyjasni¢ je innym
Uogolnia i formutuje wnioski

Poprawnie rozwigzuje zadania problemowe

Charakteryzuje zagadnienia i procesy zgodne z tematyka zajec
Samodzielnie rozwigzuje zadania przewidziane programem
Korzysta z poznanych w czasie zajec¢ zrodel wiedzy

Umie poprawnie wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce
Wykazuje zainteresowanie omawiang na lekcjach problematyka
Aktywnie uczestniczy¢ w lekcji



Na oceng dostateczng uczen powinien:

e Rozumie¢ polecenia i instrukcje

e Zapamigta¢ podstawowe wiadomosci dla danego dzialu tematycznego
e Dokonywac¢ selekcji i porownania poznanych zjawisk

e Samodzielnie i poprawnie wykonywa¢ proste ¢wiczenia i zadania

e Wymienia i omawia podstawowe prawa, instytucje, funkcje

e Umie¢ wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce

e Aktywnie uczestniczy¢ w pracach i zadaniach zespolowych

Na ocene dopuszczajacg uczen powinien:

e 7 pomoca nauczyciela zrozumie¢ i wykonac polecenia

e Zapamigta¢ wiadomosci konieczne do elementarnej orientacji w tre§ciach danego
dziatu tematycznego 1 z pomocg nauczyciela umie¢ je odtworzyc

e Poprawnie z pomocg nauczyciela rozpoznawac, nazywac, klasyfikowaé¢ poznane
pojecia, zjawiska, procesy, dokumenty

e Wykonywa¢ samodzielnie lub z pomocg nauczyciela proste ¢wiczenia i zadania

o  Wspodlpracowac w zespole w trakcie wykonywania zadan

e Uczestniczy¢ w zajeciach

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen ktory:

e Nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem

e Nie radzi sobie z najprostszymi zadaniami praktycznymi i teoretycznymi nawet przy
pomocy nauczyciela

e Nie wykazuje zadnej aktywno$ci ukierunkowanej na uzupetnienie brakow

5) Ustalanie ocen $rodrocznych i rocznych

e Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych
e Przy ustalaniu oceny rocznej brane sg pod uwagg oceny ze srodrocza

Inne regulacje dotyczace oceniania zawarte sa w Statucie Szkotly



