PROGRAM REALIZACJI
DORADZTWA ZAWODOWEGO
dla Liceum Ogodlnoksztalcacego
Rok szkolny 2023/2024

Program doradztwa zawodowego dla liceum ogolnoksztatcagcego zawiera:
l. Podstawy prawne
Il. Cel og6lny doradztwa zawodowego
1. Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggnigcia uczniow
IV.  Warunki i sposoby realizacji programu

V. Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w roku szkolnym
2023/2024

VI.  Podmioty z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan

VII.  Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

VIII. Ewaluacja programu

. Podstawy prawne

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w liceum ogo6lnoksztatcagcym
reguluja:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 0 systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz. 1675)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.2017.703)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (Dz.U.2013.532)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

1. Cel ogolny doradztwa zawodowego w liceum ogolnoksztalcacym

Przygotowanie uczniéw do §wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomosé
wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

I11.  Tresci programowe oraz cele szczegélowe — osiagniecia uczniow

Cel ogolny i cele szczegdlowe programu doradztwa zawodowego sa spojne z celami
ksztalcenia

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej;



1.4 okresla wlasny system warto$ci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowq).
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczet:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach
dojscia do nich w kontekscie wyborow zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy — w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
1 obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci roznych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej firmy oraz instytucje wspomagajace
zaktadanie wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym

i zawodowym;

3.3 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i1 dziatania w konteks$cie planowania kariery;

4.2 sporzadza Indywidualny Plan Dziatania — planuje r6zne warianty kariery edukacyjno-
zawodowej na podstawie bilansu wlasnych zasobow 1 wartosci oraz informacji nt. rynku
edukacji 1 rynku pracy, przewidujac skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i celami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

IV.  Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1. podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planow nauczania;

2. podczas:

a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

b) wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowaweca i1 innych zajgciach, a takze w formie indywidualnych
porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli.



¢) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
lub poza nia.

V. Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w roku szkolnym
2023/2024
Obszar Tematyka dziatan Metody i formy Adresat Terminy Osoby
realizacji dziatan | dziatan odpowiedzialn
e
1 Rozpoznawanie biezgca praca z Klasy caly rok wychowawcy
Poznawanie wlasnych zainteresowan, | uczniami podczas | LILII 1V klas,
wiasnych zdolno$ci, mocnych i zaje¢ lekeyjnych, nauczyciele,
zasobow stabych stron, pedagog,
ograniczen, kompetencji, | konsultacje psycholog,
wartosci, predyspozycji | indywidualne, pielegniarka
zawodowych, stanu szkolna,
zdrowia testy doradca
zawodowy
karty zdrowia
Moje portfolio. zajecia z zakresu | klasy | wedtug doradca
Moje zasoby - doradztwa (1 godz.) | kalendarza | zawodowy
zainteresowania zawodowego zajel
Moje zasoby — moja zajecia z zakresu | klasa | wedtug doradca
0sobowo$¢, moj doradztwa (1 godz.) | kalendarza | zawodowy
temperament zawodowego zajeé
Wspotpraca z rodzicami | zebrania z Rodzice wedtug wychowawcy,
uczniow w rodzicami, uczniow harmonogr | doradca
rozpoznawaniu klas I, I, | amu zawodowy,
predyspozycji rozmowy ", v spotkan z | pedagog,
zawodowych swoich indywidualne rodzicami | psycholog
dzieci
Diagnoza potrzeb z ankieta Klasy I, Il, | wrzesien | Pedagog,
zakresu doradztwa ", v doradca
zawodowego zawodowy
2 Analiza informacji o prowadzenie klasy I, I, | caty rok doradca
Swiat zawodow | lokalnym, regionalnym, | gabloty ", 1v zawodowy,
i rynek pracy krajowym i europejskim | Doradztwo
rynku pracy Zawodowe,
zajecia wybrane nauczyciele
przedmiotowe lekcje
Zapoznanie rodzicoOw z zebrania z rodzice wedhug Wychowawcy,
aktualnymi informacjami | rodzicami, harmonogr
dotyczacymi rynku pracy | gablota amu
I oczekiwaniami Doradztwa spotkan z | doradca




pracodawcow. zawodowego rodzicami | zawodowy
Moja mapa zawodow zajecia z zakresu | Klasa 1l wedhug doradca
doradztwa (1 godz.) | kalendarza | zawodowy
zawodowego zajel
Informacje o zawodach zajecia z klasy I, 11, | wybrane wychowawcy
wychowawca ", 1v lekcje
zajecia wybrane nauczyciele
przedmiotowe lekcje
konsultacje zgodnie z | doradca
indywidualne potrzebam | zawodowy,
i ucznia pedagog,
psycholog
Informowanie o rynku gablota Klasy I, 11, | caty rok doradca
edukacyjnym Doradztwa ", v zawodowy,
Zawodowego
zajecia z Klasy wychowawcy
wychowawca LILIILIV
Informacje o mozliwosci | zajecia z klasy I, 1l, | godziny z | wychowawcy
kontynuowania wychowawca ", v wychowa
nauki wca
konsultacje wg pedagog,
indywidualne potrzeb doradca
zawodowy
Dlaczego warto uczy¢ si¢ | zajecia z zakresu | klasa 111 wedtug doradca
przez cale zycie? doradztwa (1 godz.) | kalendarza | zawodowy
zawodowego zajec
Oczekiwania zajecia z zakresu | Klasa lll | wedhug doradca
pracodawcow na rynku doradztwa (1 godz.) | kalendarza | zawodowy
pracy zawodowego zajel
4 Prowadzenie gabloty informacje klasy I, Il, | caty rok doradca
Planowanie Doradztwa Zawodowego | biezace z rynku ", v zawodowy
wlasnego pracy
rozwoju i Rozwijanie umiejetnosci | zajecia z wybrane wychowawcy
podejmowanie | podejmowania decyzji wychowawca, lekcje
decyzji
edukacyjno- konsultacje wg pedagog,
zawodowych indywidualne potrzeb psycholog,
doradca
zawodowy
zajecia wybrane nauczyciele
przedmiotowe lekcje




Zasady efektywnego zajecia z zakresu | Klasa | wedhug doradca
uczenia si¢ i organizacji | doradztwa (1 godz.) | kalendarza | zawodowy
pracy wlasnej zawodowego zajel
Planowanie wlasnego zajecia z Klasa I, Il, | dorazne psycholog,
rozwoju pedagogiem, ", v zastepstwa | pedagog,
psychologiem doradca
zawodowy
konsultacje wg
indywidualne potrzeb
BadZ menedzerem zajecia z zakresu | klasa Il wedltug doradca
planowania swojej drogi | doradztwa (1godz.) | kalendarza | zawodowy
edukacyjno-zawodowej. | zawodowego zajel
Techniki zarzadzania
soba w czasie
Co dalej po ukonczeniu | zajgcia z zakresu | klasa IV wedhug doradca
liceum doradztwa (1 godz.) | kalendarza | zawodowy
ogolnoksztatcacego? zawodowego zajec
Indywidualny Plan zajecia z zakresu | klasa IV wedtug doradca
Dziatania (IPD) doradztwa (2 godz.) | kalendarza | zawodowy
zawodowego zajec

VII.

Podmioty z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Powiatowy Urzad Pracy
Uczelnie wyzsze
Pracodawcy

Weryfikacja efektéw zajeé — zamiast oceniania
Pozyskiwanie informacji o efektach prowadzonych zaje¢ odbywa si¢ migdzy innymi poprzez:

a) pytania zadawane uczniom na zakonczenie zaje¢, ktore stuzy¢ maja m.in.
wyciagnieciu wnioskow, refleksji uczniow, co byto przydatne dla ucznidéw, w jaki
sposob moga wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci, zachgceniu ich do refleksji
b) analiz¢ zgromadzonej dokumentacji w osobistym portfolio ucznia zawierajgca

VIII.

wymierne efekty zajec;

Ewaluacja programu
Pozyskiwanie od uczniéw informacji na temat przydatnosci poruszanych zagadnien i sposobu
prowadzenia zaj¢¢ poprzez : ankiety, analize wytwordw ucznidw, analiz¢ wynikow

obserwacji, wywiady z uczestnikami zajgc.

Opracowala:
Dorota Ku$mirek- doradca zawodowy




